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Selon votre situation et le niveau S
de formation prépare, des aides
peuvent étre accordées pour le
recrutement d'un apprenti

Un apprenti contribue directement
a vos projets, avec un cout salarial

réduit

V1
Un futur collaborateur a votre / s
mmage Un contrat adapté a vos besoins @}
Vous transmettez vos méthodes de Lapprentissage offre un cadre souple
travall‘et développez les _ et sécurisé, favorisant l'intégration
compétences dont votre entreprise a progressive du jeune dans votre
besein entreprise

x

‘ vous participez au développement \__i
des compétences et au dynamisme
économique de notre territoire. I\
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Mise en relation
Nous sélectionnons les profils plus
adaptés a vos besoins
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Gestion administrative
On vous guide sur les contrats,
aides et obligations légales

@UFA Saint Joseph Oyonnax

@ufasaintjosephoyonnax

@Ufa Saint-Joseph Oyonnax
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Suivi régulier [
piny / un référent dédié pour faire le
I 1% point tout au long du contrat
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Reactivite

en cas de difficulté, nous
intervenons rapidement pour
trouver une solution
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BTS Négociation et digitalisation de la rélation client

Commerce, vente, relation client, prospection, négociation,
marketing digital.

Ideéal pour postes tels que :

« Commercial(e) terrain « Assistant(e) marketing
« Chargé(e) de clientele « Assistant(e) commercial(e)
« Conseiller(e) de vente « Animateur(trice) commercial(e)

BTS Comptabilité et gestion

Comptabilité, fiscalité, paie, gestion financiere, tableaux de r
bord, controle de gestion. M&, il
: ‘JE
Idéal pour postes tels que : w e
« Assistant(e) comptable e Gestionnaire de paie -
* Aide-comptable « Assistant(e) controleur(se) de gestion

» Assistant(e) de gestion e Collaborateur(trice) comptable junior !
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Des compétences comportementales travaillées a 'UFA
au quotidien pour que l'intégration en entreprise se
passe au mieux.

Ponctualite Adaptablhte
et fiabilite
Communication Rigueur
professionnelle
sabilité
Responsa —
regles

Parce que notre projet éducatif
vise a former des jeunes capables

de s’'insérer durablement dans le
monde professionnel. )
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Chaque apprenti formé ici, c'est un talent ancreé
localement, prét a contribuer a votre entreprise et a
notre region.

Avenir commun Partenariat durable



