L’AEPV au féminin est la branche économie au féminin de I'association AEPV regroupant
cadres, salariées et dirigeantes d’entreprises.

Créée en mars 2021 et animée par Laurence MARQUET-NOEL, vice-présidente AEPV a
la promotion du territoire, ce club d'affaires est ouvert a toutes les femmes travaillant sur
la Plastics Vallée. Il ceuvre en faveur de I'entreprenariat, de la formation, de I'inclusion et
de la mixité professionnelle.

Les objectifs de 'AEPV au féminin sont réalisés principalement par du marrainage, des
témoignages dans les écoles, et par I'organisation de conférences.

. PROMOUVOIR LA MIXITE
O@f\)w@b PROFESSIONNELLE ET
L’ENTREPRENARIAT AU FEMININ

L’AEPV au féminin a imaginé des messages courts, percutants et dynamiques qui seront
apposés sur un objet simple, utile et sans ou peu de contraintes techniques pour :

Instaurer une réflexion, des
discussions, des échanges en Promouvoir la montée en
entreprise aupres compétence et la prise de poste a
des hommes et des femmes pour responsabilité des femmes dans
casser les clichés de certains votre entreprise
métiers

Décomplexer les femmes sur les
métiers techniques et les hommes Promouvoir I’entreprenariat et
sur les I’ambition professionnelle au

métiers trop féminisés féminin

Encourager les femmes a
s’interroger sur leurs compétences
et leurs capacités a accéder a tous

les métiers sur la seule base de
leurs aptitudes
professionnelles

POURQUOI ETRE PARTENAIRE ? Patenaziat

« Vous désirez engager votre entreprise dans une politique RSE (responsabilité
sociétale des entreprises) ?

« Vous désirez apporter de la visibilité a votre entreprise tout en contribuant a la
promotion des métiers au féminin ?

« Vous souhaitez associer votre image a '’AEPV au féminin et en faveur de la mixité
professionnelle ?

o Développer les compétences internes de vos collaboratrices et les prises de

responsabilités ? F'ﬂ

Alors devenez partenaire du projet et apposez votre logo _
sur un modéle de gobelet ou serviette ! Aﬁ'—=4li’.r\—\/.n

ACTEURS ECONOMIQUES
PLASTICS VALLEE

Sensibiliser les jeunes a une plus
grande mixité et égalité au
travail




Ciles & moyens de diffusions
LES GOBELETS REUTILISABLES

Cet objet réutilisable et éco-responsable, sera utilisé lors de réunions, de manifestations
dans les entreprises.

10 000 gobelets seront proposés dans deux formats différents, gratuitement aux
entreprises du bassin de la Plastics Vallée selon leur taille a partir de septembre 2025.

LES DIFFERENTS TARIFS

O 500 € Votre logo sur 2000 éco-cups, affilié a 2 phrases.
(Une phrase tous les 1000 gobelets).

1 Votre logo sur 4000 éco-cups, affilié a 4 phrases.
O 000 € (Une phrase tous les 1000 gobelets).

Je désigne le(s) numéro(s) de modeéle(s) au(x)quel(s) je souhaite affilier mon entreprise :
Retrouvez toutes les phrases disponibles en annexes.
Merci d’en indiquer quatre par ordre de préférence au cas ou certaines seraient déja

choisies.
t ERCAR | Lentreprise de demain .
4 PA Il - o Il 58 Gon] ugue au féminin
= t PRISE
. " VENTRE i
@& ASPV - 44 w

: AL i Rejoigné
- ACTILES COMOMOLES
PUASTIC WALLE

INFORMATIONS PARTENAIRES - etoure mon bulen ce

partenariat a I'AEPV.

SOCIETE et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Et J’enVOIe mon |Og0 en haute_
PRENOM ET NOM & définition pour 'encart publicitaire
par mail a :
E-MAILL s
TELEPHONE ©..ooioiieiee s alternance@aepv.asso.fr
%'.g*t' a: L’AEPV prendra contact avec vous
Sianat : pour la mise en ceuvre du
partenariat
/
——




Lep éco-cups

L’AEPV AU FEMININ
N'attendons pas 2070 pour atteindre la parité au

OSONS NOS COMPETENCES
Dés le 6 novembre a 11h25, les femmes

«| | travail et I'égalité salariale. \O| | travailleront gratuitement du fait des inégalités
| Agissons ensemble ! = | salariales.
<L <Ll .

(=) a| | Agissons ensemble !
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./ | OSEZ L’ENTREPRISE AU FEMININ ./ | OSEZ L’ENTREPRISE AU FEMININ

AN | Le saviez-vous ? Une politique de mixité c’est N | L'entreprise de deWain se gdnjugue au féminin.
E plus d’innovation et plus de performance dans E Osez !
8 I'entreprise ! 8

i |

s Agissons ensemble ! s

‘;; OSEZ L’ENTREPRISE AU FEMININ oo OSONS NOS COMPETENCES

w 15% des entreprises adhérentes de 'AEPV sont w On est entrepreneure ou cheffe d’entreprise ?
'g dirigées par des femmes. lg Et toi, tu es quoi ?

O| | Rejoignez-nous ! ®)

= =

.| | OSEZ L’ENTREPRISE AU FEMININ @ OSONS NOS COMPETENCES

: Combien il y a de femmes Responsable de W | lln’y a pas de métiers d’hommes ou de
.ol | production dans la Plastics Vallée ? g femmes, seulement des métiers qu’on aime.
O | Osez! O| | Osez!

o =

=

L;; OSONS NOS C o OSEZ L’ENTREPRISE AU FEMININ

w| | Ondit chauffeure o w| | Pas besoin de mes talons pour étre a la
E Et toi, tu dis comment ¥ ,E hauteur.

(o) O| | Visez haut!
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