
L’AEPV AU FÉMININ
N’attendons pas 2070 pour atteindre la parité au
travail et l’égalité salariale. 
Agissons ensemble !

OSONS NOS COMPÉTENCES
Dès le 6 novembre à 11h25, les femmes
travailleront gratuitement du fait des inégalités
salariales. 
Agissons ensemble ! 

OSEZ L’ENTREPRISE AU FÉMININ 
Le saviez-vous ? Une politique de mixité c’est
plus d’innovation et plus de performance dans
l’entreprise ! 
Agissons ensemble ! 

OSEZ L’ENTREPRISE AU FÉMININ
L’entreprise de demain se conjugue au féminin.
Osez ! 

OSEZ L’ENTREPRISE AU FÉMININ
15% des entreprises adhérentes de l’AEPV sont
dirigées par des femmes. 
Rejoignez-nous ! 

OSONS NOS COMPÉTENCES
On est entrepreneure ou cheffe d’entreprise ? 
Et toi, tu es quoi ? 

OSEZ L’ENTREPRISE AU FÉMININ
Combien il y a de femmes Responsable de
production dans la Plastics Vallée ? 
Osez !

OSONS NOS COMPÉTENCES
Combien de femmes sont conductrices de
travaux ou grutières dans l’Ain ? 
Osez ! 

OSONS NOS COMPÉTENCES
On dit chauffeure ou chauffeuse ? 
Et toi, tu dis comment ? 

OSEZ L’ENTREPRISE AU FÉMININ
Pas besoin de mes talons pour être à la
hauteur. 
Visez haut ! 
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