
 

 

 

 

 

 

 

KEOLIS HAUT-BUGEY,  

ACTEUR ET PARTENAIRE DE LA VIE LOCALE 

Le Haut-Bugey est un territoire diversifié, entre nature et urbanité, 
fort d’un dynamisme économique et d’infrastructures au service de 
ses habitants. 

Keolis Haut-Bugey, au-delà de sa mission d’opérateur de transports 
publics de voyageurs (réseau DUOBUS) est engagé depuis 25 ans 
de manière forte aux côtés de l’Agglomération, des établissements 
scolaires et des associations en tant que partenaire de la vie locale. 

Cet engagement s’illustre à travers 2 axes (la sûreté et l’inclusivité) 
et par un travail entamé sur un 3ème axe, l’accompagnement des 
entreprises à l’heure des mobilités durables. 

1er axe, Keolis Haut-Bugey, un partenaire identifié 

des initiatives de prévention 

LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE 

Les salariés de Keolis Haut-Bugey sillonnent le territoire au 
quotidien pour desservir et relier les zones d’activité et d’habitation. 
Cette présence sur les routes en fait un partenaire naturel pour 
participer au Challenge sécurité. Dans le cadre de cette action 
organisée par le Commissariat d’Oyonnax, des salariés de Keolis 
Haut-Bugey échangent ainsi avec les élèves de 6ème des collèges 
du bassin, sur les bons comportements à avoir entre le domicile de 
l’enfant et son collège (du cheminement piéton jusqu’à l’arrêt de 
bus, au déplacement dans les transports en commun). 

LA CITOYENNETÉ DANS LES TRANSPORTS 

« Dehors comme à bord, le respect comme ligne de conduite » … 
A travers un quizz ludique et interactif, nous échangeons avec les 
élèves sur le rappel des règles de sécurité et la sensibilisation aux 
bonnes conduites à avoir dans les transports en commun. Nous 
profitons de ce moment d’échanges pour faire un aparté à 
l’approche du handicap via un slide sur les différentes 
« catégories » de chien d’aide à la personne, seuls animaux qui 
sont acceptés sans condition dans les transports       



 

LA PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE 

Toujours dans un objectif de prévention et d’accompagnement, 
Keolis Haut-Bugey est membre du conseil intercommunal de 
sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD). Cette instance 
a pour mission de favoriser l’échange d’information entre les 
partenaires privés et publics, de participer à l’animation et au suivi 
du contrat local de sécurité. 

Parallèlement aux actions de prévention, Keolis Haut-Bugey est 
également lié à l’unité locale de la Protection Judiciaire de la 
Jeunesse par une convention pour l’accueil de personnes ayant été 
condamnées à une peine de travail d’intérêt général (TIG). Dans ce 
cadre, la personne condamnée est accueillie, formée et 
accompagnée dans une mission de nettoyage des véhicules et des 
points d’arrêt. Ainsi, Keolis Haut-Bugey remplit un autre aspect de 
la mission de délégation de service public lui ayant été confiée en 
participant à la réinsertion de publics en difficulté. 

2nd axe, Keolis Haut-Bugey, une entreprise au 

service des habitants, pour un territoire plus 

inclusif 

UNE FORMATION INCLUSIVE 

Le réseau Duobus est ouvert à tous mais la proportion de 
personnes en situation de fragilité parmi la clientèle est importante. 
De ce fait, Keolis accorde une attention particulière à ces publics. 
Pour cela, nos conducteurs sont formés à l’accueil de personnes à 
mobilité réduite » (PMR) ou fragiles. Cette formation sensibilise aux 
différents types de handicaps et déficiences, ainsi qu’à la meilleure 
posture à adopter pour proposer son assistance de manière 
respectueuse des besoins de chacun.  

LES PERSONNES AGÉES 

Participation à la semaine bleue organisée par ville d’Oyonnax, pour 
la présentation, promotion du réseau urbain, de la tarification CCAS, 
et test de nos vélos à assistance électrique. 

L’ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTÉ 

A travers d’ateliers mobilité (savoir se repérer sur un plan, lire une 
grille horaire, planifier son déplacement…), Keolis Haut-Bugey est 
partenaire de : 

✓ E2C01 et la Mission Locale. La mobilité pour les jeunes en 
insertion, est un défi important à relever. De nombreuses 
solutions de transport existent sur le territoire et il est 
important que les jeunes les connaissent. 



✓ ATELEC, lettres pour l’être. Pour les personnes en situation 
d’illettrisme et ne maîtrisant pas la langue française, ou 
celles en déficit d'insertion sociale, se déplacer peut-être un 
véritable obstacle au quotidien. 

LA RECHERCHE INITIALE D’EMPLOI 

Keolis Haut-Bugey se positionne comme un partenaire du SOFEO 
(Salon de l’Orientation, de la Formation et de l’Emploi) et de Pôle 
Emploi. 

Ces deux partenariats se caractérisent par une présentation des 
métiers du transport, et du réseau Duobus. Ainsi, Keolis Haut-
Bugey entend proposer une assistance et une solution aux 
personnes désireuses de découvrir un nouveau domaine d’activité 
et à celles cherchant une solution de mobilité pour avoir accès à 
l’emploi.        

3ème axe, accompagner les entreprises à l’heure 
des mobilités durables où « comment engager la 

transition ? » 

La loi d’orientation des mobilités (LOM), adoptée en décembre 
2019, transforme en profondeur les mobilités. Objectifs : faciliter les 
transports du quotidien, les rendre moins coûteux et plus propres. 
Le développement des mobilités durables pour les trajets domicile-
travail est un objectif majeur de cette loi. 

Pour accompagner les entreprises à l’heure des mobilités durables 
où « comment engager la transition ? », Keolis Haut-Bugey propose 
son aide pour entreprendre l’élaboration de votre plan mobilité. 

Les plans de mobilité sont un outil au service des employeurs pour 
aider leurs collaborateurs, clients, fournisseurs, à faire évoluer leurs 
pratiques de mobilité. Cette démarche s’adresse à toutes les 
entreprises et collectivités. Où habitent mes collaborateurs, quelles 
sont les solutions de mobilité qui existent, comment peuvent-ils se 
rendre sur leur lieu de travail ? Le plan de mobilité permet d’aborder 
ces différentes questions. Les thématiques interrogées sont ainsi 
aussi larges que le pouvoir d’achat, la santé, la sécurité, le bien-être 
au travail. 

Les employeurs qui souhaitent bénéficier de cet accompagnement 
sont invités à prendre contact avec : 

Gilles NEGRIGNAT, directeur Keolis Haut-Bugey 
(gilles.negrignat@keolis.com) 

Laurent GANNER, chargé de Mission Marketing Keolis Haut-Bugey 
(laurent.ganner@keolis.com) 
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