CONSEIL EN
ENTREPRISE

AUDIT
STRATEGIE RH &

MARQUE
EMPLOYEUR

« 15 années comme
responsable RH dans une
entreprise de transport,

et autodidacte,

a travers mon
accompagnement, c’est
mon expérience et mes
méthodes que je souhaite
apporter au service de
votre entreprise.

Tout au long de mon
intervention, nous y B

travaillons en collaboration, Votre al Ilée
jopére avec vous pour
atteindre au plus pres les
résultats que vous vous
serez fixés ».

Marléene GRANGER

developpons le capital sympathie de votre entreprise »

Marléne GRANGER
Cons
entre

rﬁ
83 Rue Frangois CHAPEL,
01100 OYONNAX
Tél. : 06 10 66 50 61

Mail : marlene@mateamco.fr
Wwww.mateamco.com
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MaTeam'Co, votre alliee RH & Marque employeur
FORMATION - CONSEIL - ACCOMPAGNEMENT - EXTERNALISATION

Jlinterviens a 1, 2 ou 3 niveaux de la fonction RH et Marque employeur et a la mesure de vos besoins

Je suis a votre écoute pour

1. GESTION COURANTE ET ORGANISATION DE SlEIEED EVEE VELE VEE
mterrogatlons, VOus

LA FONCTION RH DE VOTRE ENTREPRISE* rassurer
et vous assurer une prise

, R . . de recul lors de vos
Je vous décharge de toutes les taches nécessaires

, | _ _ 2. REALISATION D’AUDIT RH ET MARQUE décisions RH.
ou réglementaires de vos ressources humaines qui
*
parasitent votre emploi du temps de Dirigeant : PY [ ‘ EMPLOYEUR DE VOTRE ORGANISATION
e Fiches de postes, o : . :
STRUCTURER VOS RESSOURCES P ® Je réalise un audit complet afin que vous ayez une {:(i}
Document unique, - L
UELUAINES ‘ g vision plus globale de votre organisation RH et
e Entretiens individuels )
marque employeur :
e Recrutements,...
MAITRISER L'IMAGE DE VOTRE e Gestion courante et performance
SITRERRSE ¢ Recrutement, rémunération, J,e fonctlonn? avec une
_ _ méthode pas a pas et de
3 PROPOSITION ET MISE EN PLACE e Santé et Sécurité au Travail, QVCT, maniére trés concréte, je
e Communication, ... propose des solutions
RECRUTER DES D’UN PLAN D’ACTIONS* pour organiser vos
COLLABORATEURS QUALIFIES ) TR
J'élabore et mets en place le plan d’actions AUTENES CEVEISE VS
_ ﬁ PS marque employeur
RH et Marque employeur décidé ensemble. simplement.

FIDELISER VOS Je travaille en étroite collaboration avec
COLLABORATEURS des spécialistes :

e Formateurs ou coachs d’équipes

DEVELOPPER VOTRE STRATEGIE e Community managers
DE MARQUE EMPLOYEUR e Ergonomes pour 'aménagement

Je travaille avec vous pour

des espaces de travail
obtenir des résultats et
nous

e..0_ 0
rapprocher toujours plus

E Ensemble, s plus
Développons le capital sympathie de votre entreprise slfeils:




