“Marlene ma accompagné pour la mise en place de notre
page employeur, jai beaucoup apprécié sa disponibilité, son
professionnalisme et sa rigueur !

Cette méthode de recrutement permet de donner une belle
image de votre structure, me semble trés complete, précise et
calque parfaitement sur [état desprit que vous souhaitez
refléter ! Je vous la conseille fortement !”

“Un service excellent, un accompagnement trés pro.
Un suivi de prestation sans faille.

Marléene est a Iécoute, disponible et réactive.

Je recommande sans restriction !”
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MaTeam'Co est une entreprise spécialisée dans I'optimisation
du recrutement et la fidélisation des talents pour les TPE et PME
de la région d'Oyonnax, Bourg-en-Bresse et Lons-le-Saunier.

En tant que dirigeant de TPE ou PME, vous faites face & des
problématiques spécifiques dans la gestion de vos
recrutements et de vos équipes :
¢ Trouver des profils adaptés a vos besoins, rapidement et
efficacement.
Attirer des candidats qualifiés, méme dans un marché de
I'emploi compétitif.
Rédiger des offres d’emploi percutantes, qui reflétent
I'identité de votre entreprise.
Fidéliser vos collaborateurs et limiter le turnover, pour
garantir la stabilité de vos équipes.
Structurer vos recrutements sans perdre de temps, avec
des outils et des méthodes adaptés.

Basés & Oyonnax, nous intervenons dans un rayon d'une heure
pour accompagner votre réussite.

Nous proposons des solutions sur mesure pour renforcer votre
marque employeur, attirer les meilleurs candidats et assurer
lengagement durable de vos équipes.

O O O O

Elaboration de fiches de poste sur-mesure.
Diffusion d'offres d’emploi optimisées.
Gestion efficaces des candidatures
Intégration de vos nouvelles recrues

Valorisation de votre image auprés de vos futurs
talents (Page carriére)

Votre communication digitale version Marque
employeur

o Audit de votre marque employeur.

Mise en place d’'une stratégie marque employeur
compléte

Elaboration de fiches de poste sur-mesure.
Diffusion d'offres d’emploi optimisées.
Gestion efficaces des candidatures




